ATAN.*7

Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -A) para ocupagéo de 02
(dois) postos de trabalho na categoria /carreira de Assistente Técnico, na
drea das financas e tesouraria, na modalidade de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.°

TE :
BEI;[qSIJ 13617/2024/2, de 03 de julho € na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo

de oferta OE202407/0180 a 03 de julho de 2024

Ao dia trés do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, reuniu, no edificio dos Pagos do
Concelho, do Municipio de Belmonte, o Jiri nomeado por Despacho do Presidente da Camara
Municipal datado de trés de junho de dois mil e vinte e quatro, para o procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de 02 (dois) postos de trabalho na categoria /carreira de
Assistente Técnico, na drea das financas e tesouraria, na modalidade de relagfo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Belmonte, estando presentes o Presidente do Juri Carlos Fernando dos
Santos Dinis Simdes € os vogais efetivos José Manuel Caninhas de Figueiredo e Sandra

Fernandes Nobre.

O Juri reuniu, para deliberar sobre as alegagdes rececionadas, da candidata Magna Carla Sousa
Lourengo em consequéncia da resposta que lhe foi comunicada & sua reclamagéo, sobre a
classifica¢do que lhe foi atribuida na Avaliagdo Curricular e ainda sobre a aplica¢éo da quota

para as pessoas com deficiéncia.

Tomada a decisdo pelo Juri constante da Ata N.° 6, foi comunicada a sua decisdo, por correio

eletrénico a candidata Magna Carla Sousa Lourengo, a qual ora se transcreve:

“Exma. Senhora,
Serve o presente para notificar V.Exa. no dmbito do exercicio do seu direito de audiéncia de
interessados, que apos reunifio do juri do procedimento concursal referenciado em assunto,

apos apreciagédo dos factos apresentados deliberou:

1. Manter a nota que foi atribuida a candidata na avaliag8o curricular, dado que a mesma
foi efetuada em conformidade com o previsto na ata de defini¢do de requisitos €
métodos de selecdo predefinidos;

2. Informar a candidata que nos termos do artigo 3.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de

3 de fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou
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de oferta OE202407/0180 a 03 de julho de 2024

dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, situagio que no caso concreto
nfo se verifica.

Mais se informa V.Exa. que apds a homologagio da lista unitéria, pode nos termos do
disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 setembro, € nos termos previstos

no Codigo de Procedimento Administrativo, ser interposto hierarquico ¢ tutelar.”

Em resposta ao correio eletrénico supra, a candidata Magna Carla Sousa Lourengo respondeu,
pela mesma via, 0 que ora se transcreve:

“Boa tarde

Tal informagio esta incorreta o concurso que concorri € 6 vagas 1 assegurada para a quota €
tal consta corretamente no Bep a decisdo de separar por departamento nada tem a ver com o
fato de serem 6 vagas com 1 de quota. A resposta da claramente a entender que a quota néo
foi corretamente aplicada ou teriam indicado. Isso viola a lei € motivo de impugnagio legal
do concurso.

Atenciosamente

Magnal.ourencgo

Face ao que antecede, o Jari decidiu reunir, antes de submeter a homologagdo a lista unitaria
de ordenacfo final dos candidatos aprovados, e proceder a analise da questéo levantada pela
candidata Magna Carla Sousa Lourengo, sobre o facto de ter concorrido ao concurso de 6

vagas no qual era assegurado uma quota de emprego.

O Juri procedeu a analise do Aviso (extrato) n.® 13617/2024/2, de 03 de julho e da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta OE202407/0180 a 03 de julho de 2024.
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Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -A) para ocupagio de 02
(dois) postos de trabalho na categoria /carreira de Assistente Técnico, na
area das financas e tesouraria, na modalidade de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.’

T :
BE&WP?RQ E 13617/2024/2, de 03 de julho e na Bolsa de Emprego Publico com o codigo

de oferta OE202407/0180 a 03 de julho de 2024

Neste dmbito constatou o Juri que, por Aviso n.° 13617/2024/2, procedeu o Municipio de
Belmonte a Abertura de procedimento concursal para seis postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente técnico, com as seguintes referéncias:

e Referéncia A (Unidade Técnica Municipal de Administragdo Financeira):
N.° de lugares — 2:
Financas — 1;
Tesouraria — 1.

e Referéncia B: (Unidade Técnica Municipal de Patrimonio, Cultura € Turismo):
N.° de lugares 2.

e Referéncia C: (Divisdo Técnica Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo):
N.°de lugares 2.

Atentas, as areas e respetivas referéncias A, B e C o Juri, procedeu a elaboragdo das respetivas
atas, considerando as distintas 4reas a concurso, constando na introdug@o de cada ata o
seguinte:

Referéncia A:

Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -A) para ocupacio de 02 (dois) postos de
trabalho na categoria /carreira de Assistente Técnico, na area das financas e tesouraria,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por
Aviso (extrato) n.° 13617/2024/2, de 03 de julho e na Bolsa de Emprego Publico com o codigo
de oferta OE202407/0180 a 03 de julho de 2024,

Referéncia B:

Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -B) para ocupagio de 02 (dois) postos de
trabalho na categoria /carreira de Assistente Técnico, na area da cultura e turismo, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por
Aviso (extrato) n.° 13617/2024/2, de 03 de julho e na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo
de oferta OE202407/0180 a 03 de julho de 2024.

Referéncia C:
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drea das financas e tesouraria, na modalidade de relagdo juridica de
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BE TE . :
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Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -C) para ocupagcio de 02 (dois) postos de
trabalho na categoria /carreira de Assistente Técnico, na drea do Planeamento Obras ¢
Urbanismo, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
aberto por Aviso (extrato) n.° 13617/2024/2, de 03 de julho e na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo de oferta OE202407/0180 a 03 de julho de 2024.

A dire¢do do procedimento concursal por drea funcional, levou ao erro do Juri, na
comunicagdo a candidata reclamante, nos termos do artigo 3.° n.° 3 do Decreto-Lei n.°

29/2001, de 3 de fevereiro.

Acrescenta ainda, o Juri, que as candidaturas rececionadas pelos candidatos as varias
referéncias a concurso para recrutamento de seis assistentes técnicos (A, B e C), foram
entregues separadamente por referéncia, nomeadamente as candidaturas, que a candidata

Magna Carla Sousa Lourengo efetuou.

O Jari, confirma que na publicita¢gdo Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta
OE202407/0180 a 03 de julho de 2024, foram igualmente publicitados os seis postos de
trabalho de assistente técnico, e 1 quota de emprego para pessoas com deficiéncia, com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, no termos regulamentados do Decreto-Lei n.°

29/2001, de 3 de fevereiro.

Neste sentido, o Juri deliberou, manter a nota que foi atribuida a candidata na avaliagdo
curricular, dado que a mesma foi efetuada em conformidade com o previsto na ata de defini¢do
de requisitos e métodos de selecdo predefinidos. Tendo deliberado ainda, revogar a
informagdo prestada nos termos do artigo 3.° n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro, por a mesma nio se aplicar ao referido procedimento concursal.
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(dois) postos de trabalho na categoria /carreira de Assistente Técnico, na
irea das financas e tesouraria, na modalidade de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.°

BELMONTE

ctmara municial 13617/2024/2, de 03 de julho e na Bolsa de Emprego Publico com o codigo
de oferta OE202407/0180 a 03 de julho de 2024

Mais deliberou o JUri, comunicar a reclamante que a quota de emprego (1), j4 se encontra

preenchida, por candidata constante da ordenagdo final de candidatos aprovados no
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procedimento concursal para recrutamento de seis postos de trabalho.

O Juri deliberou ainda, procedeu & comunicagio da sua decisfo a reclamante supra identificada.

Mais deliberou o Jiri, manter a listagem de classificagdo Final, tendo utilizado os métodos de

desempate previstos no aviso de abertura do procedimento e na legislagdo em vigor.

Lista de classificacdo final ordenada por classificacio de Assistente Técnico, na

area das financas e tesouraria

Nome Classificacio Final Ordenacdo
Delfim Augusto Henrique dos Santos 18,72 valores 1°
Tatiana Patricia Nave do Nascimento Saraiva 17,35 valores 2°

Bruno da Silva Mendes

15,50 valores

Reserva de recrutamento

Nadia Alexandra Lucas Palmeirio 15,45 valores Reserva de recrutamento
Magna Carla Sousa Lourengo 15,275 valores Reserva de recrutamento
Marcelo Pais Oliveira 14,95 valores Reserva de recrutamento

| Carla Sofia Araujo Soares Robalo

14,71 valores

Reserva de recrutamento

| Catia Filipa Ramos Valente

14, 25 valores

Reserva de recrutamento

Rui Pedro Gomes de Sousa 14,05 valores Reserva de recrutamento
Mafalda Esteves Pereira 13,70 valores Reserva de recrutamento
Ana Rita Tomas Lopes 13,55 valores Reserva de recrutamento

Ana Margarida Vaz Leal Esteves

13,15 valores

Reserva de recrutamento
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Procedimento Concursal Comum (REFERENCIA -A) para ocupagio de 02
(dois) postos de trabalho na categoria /carreira de Assistente Técnico, na
drea das financas e tesouraria, na modalidade de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.°

BELNMONTE .
ctmara muricpa 13617/2024/2, de 03 de julho e na Bolsa de Emprego Piblico com o cédigo
de oferta OE202407/0180 a 03 de julho de 2024
Ana Margarida Martins Lopes Ambroésio 11,65 valores Reserva de recrutamento

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos 0os membros do Jari. .

O Presidente

\_'_,/
(Carlos Fernandé-dos S{cmtos Dinis Simdes)

i“. \"\

1° Vd’g;\‘ efetivo
<

k)

(José Manuel Caninhais de Figueiredo)

2° Vogal efetivo

Han Atrg NlDlLJ’
(Sandra Fernandes Nobre)
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