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ATAN.’S

Procedimento Concursal Comum para ocupacéo de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na drea de gestio, na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.” 12338/2024/2, de
13 de junho - Didrio da Repiblica n.° 113/2024, Série II de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Pablico com o cédigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

Aos sete dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, reuniu, no edificio dos Pagos do
Concelho, do Municipio de Belmonte, o Juri nomeado por Despacho do Presidente da Cémara
Municipal datado de vinte de maio de dois mil e vinte e quatro, para o procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de 01 (um) postos de trabalho para a carreira /categoria de
técnico superior, area de gestdo, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de
Belmonte, estando presentes o Presidente do Juri Jos¢é Manuel Caninhas de Figueiredo e as vogais
efetivas Sandra Fernandes Nobre ¢ Ana Filipa Martins dos Santos Amaro.

O Jiri reuniu para deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de selegdo
Avaliagio Psicoldgica aos candidatos admitidos, o procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 01 (um) postos de trabalho para a carreira /categoria de técnico superior,
area de gestdo, nos termos do aviso de abertura, e elaborar a respetiva lista de classificagiio , no
cumprimento do estipulado no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 setembro, a seguir
designada por Portaria

A Avaliagdo Psicologica decorreu no dia 25 de junho com toda a normalidade. Os candidatos
admitidos que compareceram a avaliagdo sdo os constantes da lista de presengas anexa, que se
encontra devidamente rubricada pelos mesmos € por um dos elementos do Jari presentes na sala.

De seguida, o Juri procedeu a analise do relatério efetuado pela técnica responsavel, Dr* Ana
Amaro que de acordo com 0s critérios previamente estabelecidos na Ata anterior, que procedeu a

respetiva avaliagfo através dos testes aplicados

O juri deliberou, por unanimidade, para efeitos de selecio de candidatos, concordar ¢ ratificar o
relatorio, que fazem parte integrante da presente ata.

Lista de Classificacdo da Prova de Avaliacdo Psicolégica ordenada por ordem alfabética.

Nome total
Ana Alexandrina Carvalho de Sousa Apto
Anténio Luis Nave D’Elvas Apto
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ATAN.°S

Procedimento Concursal Comum para ocupagiio de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na drea de gestio, na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.’ 12338/2024/2, de
13 de junho - Didrio da Republica n.° 113/2024, Série II de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Piblico com o codigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

No que diz respeito aos candidatos convocados para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de
competéncias, a realizar no mesmo dia, nenhum dos candidatos compareceu nem justificou a
respetiva auséncia pelo que se consideram excluidos.

Pelo exposto procedeu-se 4 listagem dos candidatos excluidos por falta de comparéncia ao
2°metodo de Avaliagdo do procedimento:

Nome Observacio
Carolina Costa Pernadas Excluido
Célia Maria Jorge Nunes Ramos Excluido
Telma Inés Proenca Pereira Excluido
Anténio José Reis Esteves Excluido
Paula Marisa Dias Carrola Excluido

Mais deliberou o Juri, proceder a elaboragio da listagem de classificagéo final , dos candidatos
“aprovados™:

Lista de Classificac¢fo final

Nome Nota Nota
1°método 2°método

Ana Alexandrina Carvalho de Sousa 17,20 valores Apto

Antoénio Luis Nave D'Elvas 15,50 valores Apto

Mais deliberou o Juri, por maioria, notificar por correio eletrénico os candidatos da sua nota final
e/ou exclusdo do procedimento concursal e proceder a realizagdo da audiéncia de interessados
nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo, com a comunica¢do das respetivas
avaliagdes e proceder a publicitagdo desta ata na pagina oficial da Camara Municipal de
Belmonte, em http://www.cm-belmonte.pt/
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ATAN.”S

Procedimento Concursal Comum para ocupagiio de 01 (um) posto de trabalho na categoria
/carreira de Técnico Superior, na drea de gestio, na modalidade de relaciio juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, aberto por Aviso (extrato) n.° 12338/2024/2, de
13 de junho - Diario da Repiblica n.° 113/2024, Série II de 2024-06-13 na Bolsa de Emprego
Publico com o cédigo de oferta OE202406/0454, de 14 de junho de 2024.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido, da qual
foi lavrada a presente ata, que, depois de lida e votada nominalmente, e vai ser assinada

pelos elementos do Juri presentes.

O Rresidente

(José Manuel C{n\;nkqas de Figueiredo)

A 1* Vogal efetiva

6{2\\(11(1 {\/bb«,(

(Sandra Fernandes Nobre)

A 2% Vogal efetiva

AN-;L(P_#J\'M g{v\!’} ‘Tt_’nﬂ@ 17'/

(Ana Filipa Martins dos Santos Amaro)
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