ATAN.°4

camara muncipa
Procedimento concursal no ambito do Projeto abrangido pelo Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR), "Radar Social - Criacdo de equipas para projeto piloto, para ocupag¢ao de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de 2 (dois) técnicos superiores, 1 na area da
gestdo e 1 na drea do servico social na modalidade de relagao juridica de emprego publico a

termo resolutivo incerto.

Aos catorze dias do més de outubro do ano de 2024, pelas 9 horas e 15 minutos, reuniu, no
edificio dos Pagos do Concelho, do Municipio de Belmonte, o Juri nomeado por Despacho do
Presidente da Camara Municipal datado de 8 de maio de 2024, para o procedimento
concursal comum tendo em vista o preenchimento de 2 ( dois) postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior , 1 (um) na drea de gestdo e 1 (um) na drea de servico social ,
na modalidade de rela¢do juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Belmonte, estando presentes o
Presidente do Juri o José Manuel Caninhas de Figueiredo, 1* Vogal efetiva Sandra Fernandes

Nobre, a 2° Vogal efetiva Ana Filipa Martins dos Santos Amaro.

De seguida, o juri do procedimento procedeu a aplicagdo aos candidatos admitidos ao
segundo método de selegdo a entrevista de avaliacdo de competéncias, conforme previsto

no n.°2 alinea a) do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme indicado no ponto 13.1

do aviso integral.

Durante as entrevistas a 1° vogal Sandra Fernandes Nobre foi temporariamente substituida

pela vogal suplente Maria Manuela Pires Marinho.

Ainda durante as entrevistas verificou-se que a avalia¢do curricular do candidato Daniel Lucas
Porfirio continha um lapso pelo que o mesmo foi retificado, sendo que a nota da Avaliacao

Curricular, tendo em conta a experiéncia profissional, é retificada para os 19 valores.
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camara munisipal

ATAN.° 4

Procedimento concursal no ambito do Projeto abrangido pelo Plano de Recuperagdo e

Resiliéncia (PRR), "Radar Social - Cria¢do de equipas para projeto piloto, para ocupagao de

dois postos de trabalho na carreira/categoria de 2 (dois) técnicos superiores, 1 na drea da

gestdo e 1 na area do servico social na modalidade de relagao juridica de emprego publico a

termo resolutivo incerto.

Lista de ordenada alfabeticamente com a valoragdo da aplicacdo do segundo método de

selecdo a entrevista de avaliagdo de competéncias aos candidatos da Referéncia A - area de

Gestdo

Nome do candidato

Valoracdo da Entrevista de

Avaliagdo competéncias

Ana Sofia da Trindade Mateus

11,50 valores

Antdnio Filipe dos Santos Marques

Antoénio Luis Nave D’Elvas

16,75 valores

Célia Maria Jorge Nunes Ramos

16,_75 valores

Guilherme José Matos Fortuna

11,00 valores

Inés Maria Inacio Martins

Miguel Amaral de Brito

Miguel Rebelo Tavares

10,00 valores

Monica Freitas Nascimento

11,00 valores

Patricia Isabel Elvas Eusébio

11,50 valores

Telma Inés Proenga Pereira

16,75_valores

Lista de ordenada aifabeticamente com a valoragdo da aplica¢do do segundo método de

selecdo a entrevista de avaliacdo de competéncias aos candidatos da Referéncia B - area de

servi¢o social.

Nome dos Candidatos

Valoracdo da Entrevista de

Avaliagdo competéncias

Ana Cristina Sousa Beato

Ana Isabel Garcia Mateus

14 valores

Ana Raquel Sa Pereira
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ATAN.°4

BELMONTE

canvara municipal

Procedimento concursal no dmbito do Projeto abrangido pelo Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR), "Radar Social - Cria¢do de equipas para projeto piloto, para ocupacdo de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de 2 (dois) técnicos superiores, 1 na area da
gestdo e 1 na area do servico social na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a

termo resolutivo incerto.

Ana Rita Cerqueira da Silva 15 valores
Angela Sofia Mesquita Moura 15 valores
Beatriz Rodrigues Barata 16 valores
Beatriz Santos Marques 15 valores

Célia Santos Silva

Cidélia Maria Lopes Moreira S

Cldudia Maria Mourato Canatario 17 valores

Daniel Lucas Porfirio 19 valores

Emanuel Rodrigo Carvalho da Cunha -

Inés Carolina Rocha Esteves -

Jéssica dos Santos Augusto Saraiva 17 valores
Juliana Gongalves Gomes 15 valores
Ldcia Maria Silva Oliveira 15 valores o
Maria de Fatima Saraiva Gregério 20 valores

Maria Inés Almeida Mota Gaspar

Mariana Martins Alves 16 valores

Paula Cristina Mendes Fernandes ————

Sara Cristina Mendes Ribeiro 20 valores
Sara Gabriela Monteiro dos Santos 16 valores
Sofia Alves da Graca 16 valores

Sénia Ribeiro Gongalves —

Tania Filipa Soares Pereira 17 valores

Tatiana Alexandra Fernandes Pinto
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ATAN.° 4

Camra muniginal

Procedimento concursal no ambito do Projeto abrangido pelo Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), "Radar Social - Criacdo de equipas para projeto piloto, para ocupagado de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de 2 (dois) técnicos superiores, 1 na area da

gestdo e 1na drea do servico social na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a

termo resolutivo incerto.

Considerando que, alguns candidatos ndo se apresentaram na data indicada consideram-se

excluidos do procedimento concursal.

O juri procedeu de igual forma a aplica¢do da férmula para obtencdo do resultado final do

procedimento concursal do Radar Social calculando as notas finais dos candidatos.

Lista de ordenada alfabeticamente com a valoragao da aplica¢do dos métodos de avaliacdo

aos candidatos da Referéncia A - area de Gestdo

Nome do candidato

Valorag¢ao Final

Ana Sofia da Trindade Mateus 12,55 Valores
Anténio Luis Nave D’Elvas 17,58 Valores
Célia Maria Jorge Nunes Ramos 16,38 Valores
Guilherme José Matos Fortuna 11,70 Valores
Miguel Rebelo Tavares 12,70 Valores
Médnica Freitas Nascimento 12.00 Valores
Patricia Isabel Elvas Eusébio 13,75 Valores
Telma Inés Proenca Pereira 16,08 Valores

Lista de ordenada alfabeticamente com a valora¢do da aplica¢do dos métodos de avaliagdo

aos candidatos da Referéncia B - area de servico social.

Nome dos Candidatos

Valoragao Final

Ana Isabel Garcia Mateus

13,95 valores

Ana Rita Cerqueira da Silva

15,05 valores

Angela Sofia Mesquita Moura

15,20 valores

Beatriz Rodrigues Barata

16,00 valores
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ATAN.’ 4

BELMONTE

camara manicipal

Procedimento concursal no ambito do Projeto abrangido pelo Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), "Radar Social - Criacdo de equipas para projeto piloto, para ocupagado de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de 2 (dois) técnicos superiores, 1 na area da

gestao e 1 na drea do servico social na modalidade de relacdo juridica de emprego publico a

termo resolutivo incerto.

Beatriz Santos Marques

14,00 valores

Claudia Maria Mourato Canatario

17,10 valores

Daniel Lucas Porfirio

19,00 valores

Jéssica dos Santos Augusto Saraiva

17,10 valores

Juliana Gongalves Gomes

15,20 valores

Lucia Maria Silva Oliveira

15,20 valores

Maria de Fatima Saraiva Gregdrio

19,70 valores

Mariana Martins Alves

16,00 valores

Sara Cristina Mendes Ribeiro

20,00 valores

Sara Gabriela Monteiro dos Santos

16,00 valores

Sofia Alves da Graga

15,85 valores

Tania Filipa Soares Pereira

15,60 valores

Mais deliberou o Juri, por maioria, notificar por correio eletrénico os candidatos da sua nota
efou exclusdo do procedimento concursal e proceder 3 realizacido da audiéncia de
interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo, com a comunicagio das

respetivas avaliacbes.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reupido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Jdri.

O President

A

(José Manuel Caninhas d‘uﬁe Figueiredo)
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ATAN. 4

BELMONTE

cmara municipal

Procedimento concursal no ambito do Projeto abrangido pelo Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), "Radar Social - Criacdo de equipas para projeto piloto, para ocupacdo de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de 2 (dois) técnicos superiores, 1 na drea da
gestdo e 1 na drea do servico social na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a

termo resolutivo incerto.

A 1* Vogal efetiva

éan(\,{c NOM

(Sandra Fernandes Nobre)

A 2°Vogal efetiva

Lo ;IIA i H\an.)\m Sastss Yoales Ame -~

(Ana Filipa Martins dos Santos Amaro)
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