ATAN.°1

FIXACAO DOS METODOS DE SELEGAO

BELMONTE

camara municipal
Procedimento concursal no dmbito do Projeto abrangido pelo Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), "Radar Social - Cria¢do de equipas para projeto piloto, para ocupagdo de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de 2 (dois) técnicos superiores, 1 na drea da
gestdo e 1 na area do servico social na modalidade de relagao juridica de emprego publico a

termo resolutivo incerto.

Aos dezassete dias do més de maio do ano de 2024, pelas 15 horas e 30 minutos, reuniu, no
edificio dos Pagos do Concelho, do Municipio de Belmonte, o Jiri nomeado por Despacho do
Presidente da Camara Municipal datado de 8 de maio de 2024, para o procedimento
concursal comum tendo em vista o preenchimento de 2 ( dois) postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, 1 (um) na area de gestdo e 1 (um) na drea de servigo social,
na modalidade de relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Belmonte, estando presentes o
Presidente do Juri o José Manuel Caninhas de Figueiredo, 1° Vogal efetiva Sandra Fernandes
Nobre, a 2°Vogal efetiva Ana Filipa Martins dos Santos Amaro.

O Presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi
aceite:

-Fixagdo dos parametros de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema de valora¢ao, nos termos da
lei, tendo deliberado por unanimidade, o seguinte:

Métodos de selecdo:

Os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento do posto de trabalho da Referéncia A (4rea

de gestdo) e da Referéncia B (@rea servico social) sdo os seguintes:

I.  Avaliacdo Curricular (AC)
A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HA), a formacdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderacado a seguir

indicada.
A habilitacdo académica (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
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Procedimento concursal no ambito do Projeto abrangido pelo Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), "Radar Social - Criacdo de equipas para projeto piloto, para ocupagdo de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de 2 (dois) técniicos superiores, 1 na drea da

gestdo e 1 na drea do servico social na modalidade de rela¢do juridica de emprego publico a

termo resolutivo incerto.

De grau superior, desde que relacionada com a érea funcional a que se candidata — 20
valores.

A formacdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao, sdo ponderadas as a¢oes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com a area funcional posta a concurso, até ao limite maximo d= 20 valores:

Sem formacao relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com a¢Bes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada a¢do até 14 horas

2 valores — por cada a¢do de 14 a 35 horas

5 valores — por cada a¢do de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formagdo profissional, um dia de formag&o correspondera
a 7 horas, exceto prova em contrario.

N3o serdo contabilizadas as a¢6es de formagdo que ndo indiquem a duragdo em horas ou
dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, ponclera o desempenho efetivo de
funcbes na area da atividade para que o concurso € aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungées — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 3 valores

De 1a 3 anos — 6 valores

De 3 a 6 anos — 9 valores

Mais de 6 anos — 10 valores
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ATAN.°1

FIXACAO DOS METODOS DE SELEGAO

BELMONTE

chmara municipal
Procedimento concursal no dmbito do Projeto abrangido pelo Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), "Radar Social - Criacdo de equipas para projeto piloto, para ocupagao de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de 2 (dois) técnicos superiores, 1 na area da
gestdo e 1na drea do servico social na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a

termo resolutivo incerto.

A classificacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, de
acordo com a seguinte férmula:

Férmula de célculo: AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*40%)

Il. Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa obter informag¢ées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.
Sera Classificada através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16,12, 8 e
4valores.
O Jdri deliberou, por unanimidade, o perfil de competéncias que considera essenciais e
determinantes para o desempenho das fun¢es das dreas funcionais em causa, bem como os
comportamentos associados, pelo que serdo objeto de avaliacdo as seguintes:

1) C1 - Orientacdo para os resultados: capacidade para concretizar com eficécia e

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo confiadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

eEstabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servico (atividades-chave).

e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no
alcancar das metas definidas.

e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

¢ Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos

estipulados para as diferentes atividades.
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Procedimento concursal no dmbito do Projeto abrangido pelo Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR), "Radar Social - Criacdo de equipas para projeto piloto, para ocupagdo de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de 2 (dois) técnicos superiores, 1 na area da
gestdo e 1na area do servico social na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a

termo resolutivo incerto.

2) C2 - Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo

técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequzdo desempenho das fungdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Possui os conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do posto de trabalho e

aplica-os de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver

uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informacgao e de comunicagdo com

vista a realiza¢do de um trabalho de melhor qualidade

3) C3-Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-

a de forma disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentcs:

e Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do
servico e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas.

e Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ac funcionamento do servico,
nomeadamente hordrios de trabalho e reuniGes.

e Trata a informac3o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,

éticas e deontoldgicas do servigo.
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ATAN.°1

FIXAGAO DOS METODOS DE SELECAO
BELIONTE
Procedimento concursal no dmbito do Projeto abrangido pelo Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR), "Radar Social - Criacdo de equipas para projeto piloto, para ocupagdo de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de 2 (dois) técnicos superiores, 1 na drea da
gestdo e 1 na area do servico social na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a

termo resolutivo incerto.

4) C4 - Negociacdo e persuasdo: Capacidade para defender ideias e pontos de vista de
forma convincente e estabelecer acordos e consensos, recorrendo a uma

argumentacdo bem estruturada e consistente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Estabelece consensos e acordos através da negocia¢do, sendo persistente e flexivel.

¢ Encontra argumentos e estrutura-os de forma légica.

e E expressivo na forma de comunicar e tem impacto nos outros.

» Capta rapidamente o ponto de vista alheio sendo consistente e oportuno na resposta
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em andlise.

E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classifica¢des dos

elementos a avaliar, e obter-se-a através da seguinte férmula:
EAC = (C1+4C2+C3+C4) /4

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

C1 = Competéncia 1

C2= Competéncia 2

(3= Competéncia 3

pag. 5




ATAN.°1 \ /
},'— g

«frmara municipal

Procedimento concursal no dmbito do Projeto abrangido pelo Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), "Radar Social - Criacdo de equipas para projeto piloto, para ocupagao de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de 2 (dois) técnicos superiores, 1 na drea da
gestdo e 1 na area do servigo social na modalidade de rela¢do juridica de emprego publico a

termo resolutivo incerto.

C4= Competéncia 4

O resultado da aplica¢do da férmula sera convertido nos seguintes niveis classificativos:

FIXACAO DOS METODOS DE SELECAO 6 )

Igual ou superior a 18 valores Nivel Elevado
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores Nivel Bom

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores Nivel Suficiente
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 Nivel Reduzido
Inferior a 6 valores Nivel Insuficiente

Cada método de selecdo tem cardter eliminatdrio, sendo excluido do procedimento ofa
candidato/a que tenha obtido uma valora¢do inferior a 9,5 valores ou uma mengdo
classificativa de insuficiente.

Serdo igualmente excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de selegao.

A publicitacdo dos resultados obtidos serd efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da Sede do Municipio e

disponibilizada na pagina eletrdnica.

A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de selegdo expressa
numa escala classificativa de o a 20 valores, considerando-se a valora¢do até as centésimas,

através da seguinte férmula:
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FIXACAO DOS METODOS DE SELEGAO

BELNMONTE

Chmang munigingl
Procedimento concursal no dmbito do Projeto abrangido pelo Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), "Radar Social - Criacdo de equipas para projeto piloto, para ocupagéo de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de 2 (dois) técnicos superiores, 1 na area da
gestdo e 1 na drea do servico social na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a

termo resolutivo incerto.

Classificacdo final (CF): resulta das seguintes férmulas, de acordo com os métodos de
selecdo aplicados aos candidatos:

CF = (50% AC) + (50% EAC)
Em situag¢bes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.
Critérios de desempate: apds a aplicagdo dos critérios de ordenac¢do preferencial e
subsistindo o empate, serdo utilizados os critérios de desempate abaixo enunciados, pela
seguinte ordem:
eCandidatofa @ com  maior  experiéncia  profissional na drea  funcional;
e Candidato/a com maior formacgdo adequada a fungdo.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada p reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente

(José Manuel Ca\i;"las de Figueiredo)

\
A 1* Vogal efetiva

é a nx.m MO‘OU

(Sandra Fernandes Nobre)

A 2* Vogal efetiva

4«& -F\[qup“ Heakhns Sﬂnl-m 1éx cfk_g Ar«;;-—

(Ana Filipa Martins dos Santos Amaro)
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