AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

cémara municipal

Anténio Pinto Dias Rocha, Presidente da Camara Municipal de Belmonte, faz publico
que por seu Despacho de 05 julho de 2021, no uso da competéncia propria em matéria de
gestdo de recursos humanos afetos aos servicos municipais, estipulada na alinea a), do n.° 2,
do artigo 35.° do anexo 2 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autoriza a criacio da
publicitagio na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt) de uma oferta por mobilidade na
categoria entre 4rgdos ou servicos de um posto de trabalho necessario na categoria de

Técnico Superior - na area da Gestio, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.°

35/2014, de 20 junho, na sua redacio atual.
1. Caracterizagio da Oferta

1.1. Tipo de Oferta:

Mobilidade na categoria, a tempo inteito, por um periodo de dezoito meses,

eventualmente prorrogavel nos termos legalmente previstos.
1.2.Catteira/Categoria: Técnico Superior

L.3.Numero de postos de trabalho: um (1)

1.4.Remuneragdo: A remuneracio a auferir correspondera & posi¢io remuneratdria

detida no servigo de origem

2. Requisitos de Admissio:

2.1 Ser titular de relagdio juridica de emprego piblico pot tempo mdeterminado na
categoria/carreira de Técnico Superior — na area da Gestio;

2.2, Licenciatura em Gestio;

2.3.  Experiéncia em funcdes na area da Gestio Financeira.
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3.

Identificag@o e caracterizagio do posto de trabalho:

Exercet, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadtamento

supetior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio

e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificas mnerentes a

tespetiva drea de especializagio e formacio académica, que visam fundamentar e preparar a

decisio, incumbindo, genericamente:

2)

b)

Apoiar a tomada de decisdes ao nivel supetior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne i obtencio, utilizagio e controlo dos recursos
financeiros;

Planificar, organizar e coordenar a execugao da contabilidade, respeitando as
normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites;

Exercer funcoes de consultadotia em matéria de Ambito financeiro;

Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas 4reas contabilistica e fiscal;
Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos 2 arrecadacio das receitas e 4 realizagdo das despesas;

Otrganizar e verificar a elaboragao dos documentos previsionais, suas revisdes e

alteragSes, bem como os documentos de prestacio de contas;

g) Exercer as demais funcdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal
desempenho das suas tarefas, bem como outras funcdes nio especificadas.
Local de trabalho:

Camara Municipal de Belmonte — Servicos integtados na Divisio Técnica Municipal

de Finangas e Tesouraria.
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4. Métodos de Selegio:

A sele¢ao dos candidatos seri efetuada por Avaliagio Curticular, com base em

analise feita do curriculo profissional, com caracter eliminatétio, e entrevista

profissional de selecao.
Apenas os candidatos com pontuacio igual ou superior a 9,5 na avaliagio curricular
serdo selecionados para a entrevista profissional de selecio.

5.  Prazo e formalizagdo de candidaturas:

A formalizacio das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias viteis a contar

da Publicitagdo da oferta na Bolsa de Emprego Publico (doravante designada BEP),

através de requerimento dirigido ao Presidente da CAmara Municipal de

Belmonte devidamente datado e assinado, que deve ser enviado para o endereco
geral@cm-belmonte.pt, com indicacio da referéncia publicitada na BEP, onde
deverio constar os seguintes elementos, sob pena de exclusdo: nome, naturalidade,

data de nascimento, morada, telefone de contacto, endereco de correio eletrénico,

habilitacdes literarias.

6. Elementos a apresentar obrigatoriamente com o requerimento e

candidatura:
6.1.  Curriculo profissional também datado e assinado;

6.2. Cépias de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo
profissional, que possam relevar para a apreciagio da candidatura,
nomeadamente dos certificados das agdes de formacio frequentadas, com
indicagdo das entidades promotoras e tespetiva duragio, telacionadas com as

atividades que caracterizam o posto de trabalho a que se candidata;
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6.3.
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Copia do certificado de habilitagdes ou outro certificado idéneo legalmente

reconhecido que comprove a habilitacio académica;

6.4. Declaragio atualizada, emitida pelo servico de origem, da qual conste a

6.5.

identificacdo da relagio juridica de emptego publico de que ¢é titular, a carreira e
categoria detida e respetivo tempo de servigo, a posicio e nivel remuneratério e
o correspondente montante pecuniirio, as mencdes, qualitativas e quantitativas
obtidas nas avalia¢des de desempenho nos dois dltimos ciclos avaliativos (ou,
sendo o caso, indicagio dos motivos de nio avaliacio em um ou ambos os
petiodos avaliativos) e ainda as principais atividades que vem desenvolvendo,

designadamente as referentes 2 area de atividade objeto do presente de atividade;

Declaragio de consentimento de tratamento de dados pessoais, com o seguinte
texto: “Bu (nome completo do candidato), declaro que no cumprimento do disposto na alinea
a) do artigo 6.° ¢ para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de protecio de
Dados (EU) 2016/679 do Parlamento Europen ¢ do Conselho de 27 de abril (RGPD)
prestar por meto, 0 meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no
Jormuldrio de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a candidatura ao procedimento
(tdentificar o procediments), com a estrita finalidade de recolba e integragio na base de dados
do procedimento aberto através do Awviso n.° (identsficar) e durante o periods de tempo gue

durar o procedimento concursal referido.”

7. Proposta de Juri

Presidente: Sandra Fernandes Nobre, Técnica Supetior na Cimara Municipal de

Belmonte.
1.° Vogal:

Ana Isabel Ramos Pinto, Técnica Superior na Cimara Municipal de Belmonte,

que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal:
Belmonte

Elisabete Martins Ramos Robalo, Técnica Superior na Camara Municipal de
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Vogais Suplentes:

Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Supetior na Camara Municipal de
Belmonte.

Anabela Cristina Marques Gaspar Teixeira, Técnica Supetior na Camata Municipal de
Belmonte

Publique-se na BEP e na pégina eletrénica do Municipio, nos termos do artigo 97.° -A do

anexo a Lei n.* 35/2014, de 20 junho, na sua redaciio atual.
Belmonte e Pagos do Concelho, 05 de Julho de 2021

O Presidente da Camara Municipal

/“w}‘\w AU A

(Anténio Pinto Dias Rocha)
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