Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201910/0452

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Belmonte
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48

0.00 EUR

Referéncia B - 2 (dois) Técnicos Superiores na area do Marketing e Design para
0 servigo de assessoria integrado no Gabinete de Marketing e Design, para
desempenhar as fungbes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no
n.% 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior ao qual
competird, para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, na area do
Marketing e Design: o desenvolvimento de projetos com diversos graus de
complexidade na area de design, produgdo grafica, comunicagdo/marketing e
gestdo de contas, designadamente: desenvolvimento de trabalhos de
comunicagao above e below the line; a criagdo e gestdo de projetos web, de
design corporativo e de design editorial; o desenvolvimento de campanhas
publicitarias; participacdo na definicdo, execucdo e controlo da qualidade grafica;
a promogao e dinamizagdo do Municipio; o planeamento e coordenacdo de
eventos; o desenvolvimento e implementagdo da estratégia de promogédo e
comunicagao; assessoria interna de comunicagdo; a materializagao e
operacionalizacdo de parcerias; a colaboracdo no desenvolvimento de estratégias
de marketing para a promogao de produtos locais; exercer as demais fungdes
que Ihe forem confiadas \e resultarem do normal desempenho das suas tarefas,
bem como outras fungdes ndo especificadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberacdo do Orgdo Executivo em reunido ordinaria de 06 de junho de 2019 -
Ata Ndmero Doze



Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Marketing e/ou Licenciatura em Multimédia e Design

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Rua Pedro Alvares 6250088 Castelo Branco Belmonte
de Belmonte Cabral BELMONTE

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Belmonte , Rua Pedro Alvares Cabral n.o 135, 6250-088
Belmonte

Contacto: 275 910012
Data Publicitagdao: 2019-10-11
Data Limite: 2019-10-25

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social: Diario da Republica - Série II- N.© 196- Aviso (extrato) n.° 16247/2019 de
2019-10-11.

Texto Publicado em Jornal Oficial: Municipio de Belmonte Aviso Integral Procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacao de dois postos de trabalho previstos e nao
ocupados na carreira geral e categoria de Técnico Superior (na area do
Marketing e Design), para a constituicdo de relagdo de emprego na modalidade
de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado Nos
termos do disposto do artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo de aprovagdo do 6rgdo
executivo em reunido de 06 de junho de 2019 (Ata nimero doze), e por meu
despacho de 06 de junho de 2019, no ambito da competéncia prdpria, encontra-
se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo no Didrio
da Republica de extrato deste aviso, o procedimento concursal comum destinado
ao recrutamento e celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste Municipio, para o
desempenho de fungdes na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de
Técnico Superior que ora se indica: Referéncia B: 2 (dois) Técnicos Superiores
na area do Marketing e Design. 1- Legislagdo aplicavel: o presente procedimento
rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
pelo anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, artigos 4., n.° 1 e 9. ©, do
Decreto - Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro , na Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e na Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31/12. 1.1. -Ambito do
recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf. n.0 4



do artigo 30.° da LTFP). Tendo em conta os principios de racionalizacdo e
eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que
se encontrem em situagdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de
entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. 1.2.-Nos termos da
alinea b), do artigo 39, da Portaria 125-A/2019, de 30 de Janeiro, o
procedimento concursal tem em vista a constituigao de reserva de recrutamento,
sempre que se verifiquem os pressupostos previstos no n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da referida portaria. 2- Caracterizacdo dos postos de trabalho: 2 (dois) Técnicos
Superiores na area do Marketing e Design para o servigo de assessoria integrado
no Gabinete de Marketing e Design, para desempenhar as fungdes constantes do
anexo a Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal,
ao qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria
de Técnico Superior ao qual competird, para além das fungdes atribuidas aos
técnicos superiores, na area do Marketing e Design: o desenvolvimento de
projetos com diversos graus de complexidade na area de design, produgdo
grafica, comunicagao/marketing e gestdo de contas, designadamente:
desenvolvimento de trabalhos de comunicacdo above e below the line; a criagao
e gestdo de projetos web, de design corporativo e de design editorial; o
desenvolvimento de campanhas publicitarias; participacdo na definigdo, execucac
e controlo da qualidade gréfica; a promogdo e dinamizacdo do Municipio; o
planeamento e coordenacdo de eventos; o desenvolvimento e implementacao da
estratégia de promogdo e comunicagdo; assessoria interna de comunicagdo; a
materializagdo e operacionalizagdo de parcerias; a colaboragdo no
desenvolvimento de estratégias de marketing para a promocdo de produtos
locais; exercer as demais funcoes que lhe forem confiadas \e resultarem do
normal desempenho das suas tarefas, bem como outras fungdes nao
especificadas. 2.1.- A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas que lhe
sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 3 - Local de
Trabalho: o local de prestacdo de trabalho situa-se na area territorial do
Municipio de Belmonte. 4- Prazo de validade: O presente procedimento concursal
é valido para o recrutamento e ocupacdo dos postos de trabalho referidos (dois
postos de trabalho) e para constituicao de reservas de recrutamento interna, ou
seja, para os efeitos do previsto nos n. os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril. 5- Requisitos de admissao: 5.1.— Requisitos gerais:
Poderdo candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas reiinam os seguintes requisitos definidos no artigo
17.0 da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, e que sdo os seguintes: a) Nacionalidade
portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 5.2.- Habilitagdes
literarias exigidas: Licenciatura em Marketing e/ou Licenciatura em Multimédia e
Design, ndo sendo permitida a substituicdo das habilitagSes exigidas por
formagdo ou experiéncia profissional. 5.3.- Requisitos de vinculo: 5.3.1.- Para
cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em FuncgOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida. 5.3.2.- Na
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho referidos por aplicacdo do
disposto no nimero anterior, tendo em conta os principios constitucionais de
racionalizagdo, de economia, de eficiéncia e de eficacia que devem presidir a
atividade da administragdo publica, atento o disposto no n.° 4 do mesmo artigo
e diploma, nos presentes procedimentos concursais, o recrutamento efetua-se,
sem prejuizo das preferéncias legais legalmente estabelecidas, pela seguinte
ordem: a) Candidatos aprovados com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida; b) Candidatos aprovados com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel; c)
Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida. 5.3.3.- Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em situagao de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Belmonte idénticos ao
posto de trabalho para cujas atividades e consequente ocupagao se publica o
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presente procedimento. 5.4.- Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o
preceituado no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo
21.9 da Lei n.© 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento de Estado para
2019), o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigoes
remuneratdrias é objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica,
sendo a posicao remuneratoria de referéncia 1201, 48 (euros), correspondente a
2.2 posicdo, nivel 15, da categoria de Técnico Superior, conforme disposto
Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro. 6.- Forma e prazo para a
apresentagdo das candidaturas: 6.1.— Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do correspondente aviso no Diario da Republica nos termos do artigo
18.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 6.2.— Formalizagdo de
candidaturas: As candidaturas serdo apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série nos termos do
artigo 18 da Portaria n.% 125-A/2019 , de 30 abril , em suporte de papel,
designadamente através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacao
obrigatdria, sob pena de exclusdo- (vide despacho n.° 11321/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, 8 de maio de 2009)- e disponivel na pagina da
Internet do Municipio de Belmonte www.cm-belmonte.pt. O formulario,
devidamente preenchido e assinado, podera ser entregue pessoalmente no
Servico de Atendimento desta Camara Municipal ou por correio, registado com
aviso de rececdo, para a seguinte morada: Camara Municipal de Belmonte, Rua
Pedro Alvares Cabral n.° 135, 6250 -088 Belmonte, até ao fim do prazo fixado
no presente aviso, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo civil, endereco postal, telefone e
endereco eletrdnico, caso exista). 6.3.— O formulario devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, de: a) Fotocdpia do documento comprovativo das
habilitagGes literarias; b) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de
origem que comprove a existéncia atual de emprego publico por tempo
indeterminado, com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de que seja
titular, bem como a atividade que o candidato executa, quando se aplique; c)
Fotocdpia do documento de identificagdo civil e fiscal valido; d) Declaracdo sob
compromisso de honra em como possui 0s requisitos constantes do ponto 5.1.;
e) Documentos comprovativos da experiéncia e da formagdo profissional; 6.4.—
Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletrénico. 6.5.— Assiste ao
Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 6.6.- As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da Lei. 7- Métodos de selecdo: No presente
procedimento concursal serdo aplicados os dois métodos de selecdo obrigatdrios
e um complementar, referidos nos n. os 1 e 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho: Prova de conhecimentos (PC),
método obrigatorio; Avaliagdo Psicoldgica (AP), método obrigatdrio; Entrevista
Profissional de selecdo (EPS), método complementar; 7.1.- A prova de
conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Este método de selegdo assume a forma escrita, reveste a natureza tedrica, € de
realizagdo individual, e tem a duragao de 90 minutos, devendo ser garantido o
anonimato do candidato para efeitos de correcdo e incide sobre contetdos
diretamente relacionados com as exigéncias especificas da fungdo e sera
valorada de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.
Contelidos programaticos, Bibliografia e Legislagdo:  Constituicdo da Republica
Portuguesa; ¢ Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual; e Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao
atual; e Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, ¢ Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacdo desses dados; e Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto
que assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protegao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais € a livre circulacdo desses dados; e Lei n.° 41/2004, de 18 de Agosto,
que transp0e para a ordem juridica nacional a Diretiva n.° 2002/58/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de Julho, relativa ao tratamento de
dados pessoais e a protecdo da privacidade no sector das comunicacdes
eletronicas; e Decreto — Lei n.2 330/90, de 23 de Outubro, Cédigo da
Publicidade, na sua versdo atualizada.  Direitos de propriedade intelectual -



Transposicao para a ordem juridica interna da Diretiva n.° 2004/48/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29.04, procedendo a terceira Alteracdo
ao Codigo da Propriedade Industrial, a sétima alteragdo ao Cddigo dos Direitos
de Autor e dos Direitos Conexos e a segunda alteragdo ao DL n.° 332/97 de
27.11 - Lei n.2 16/2008, de 1 de abril.  Decreto-Lei n.° 83/2018, de 19 de
outubro, que define os requisitos de acessibilidade dos sitios web e das
aplicagbes madveis de organismos publicos, transpondo a Diretiva (UE)
2016/2102 « Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de Margo, que estabelece o regime
aplicavel as praticas comerciais desleais das empresas nas relacdes com os
consumidores, ocorridas antes, durante ou ap6s uma transagdo comercial
relativa a um bem ou servigo, transpondo para a ordem juridica interna a
Diretiva n.°© 2005/29/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de Maio,
relativa as praticas comerciais desleais das empresas nas relagdes com os
consumidores no mercado interno; 7.2. - A avaliacdo psicoldgica visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliagdo
psicoldgica deve ser garantido e observado a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do
dever de sigilo. A avaliagdo psicoldgica € valorada da seguinte forma: a) Em
cada fase intermédia do método, através das meng0es classificativas de Apto e
Nao apto; b) Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12,8 e 4
valores. 7.3. - A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista
profissional de selecdo € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores e o resultado final
da entrevista profissional de selecdo € obtido através da média aritmética
simples das classificacdes dos parametros a avaliar. Sendo os parametros a
avaliar neste método de selecdo os seguintes: a) Qualidade da experiéncia
profissional; b) Capacidade de comunicagdo; c) Capacidade de relacionamento
interpessoal; d) Motivag0es e interesse. A valoragdo dos métodos referidos sera
convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo da seguinte formula final: OF = (PC*45 %) +
(AP *25 %) + (EPS *30%) em que: OF — Ordenacao final PC — Prova de
conhecimentos AP — Avaliagdo Psicoldgica EPS — Entrevista Profissional de
selecdo E, aos candidatos que reunirem as condigGes referidas no n.° 2 do artigo
36° da LTFP, ser-lhe-ado aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos
métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, quando
aplicavel; Avaliagdo Curricular (AC) Entrevista de avaliacdo de competéncia
(EAC) Entrevista Profissional de selegdo (EPS) 7.4. - A Avaliagao Curricular (AC)
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, designadamente a habilitagdo académica e
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar. Neste método de selecdo serdo considerados e ponderados,
desde que se encontrem devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a
formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho de
acordo com a seguinte formula: AC = HA (15 %) + FP (30 %) + EP (30%) +
AD (25 %) em que: AC — Avaliagdo Curricular HA— Habilitagdo Académica FP —
Formagdo Profissional EP — Experiéncia Profissional AD — Avaliagdo de
Desempenho A Avaliacdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos: HA -
Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: Habilitagbes
académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores Habilitagdes académicas
de grau superior exigido a candidatura — 20 valores FP - A Formacdo
Profissional (FP): considerando -se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungles, realizadas na area especifica
do posto de trabalho: Sem formagdo profissional: 8 valores Até 6 horas de
formagdo: 9 valores De 6 a 12 horas de formagdo: 10 valores De 12 a 18 horas
de formagdo: 12 valores De 18 a 30 horas de formacdo: 14 valores De 30 a 90
horas de formacdo: 16 valores De 90 a 120 horas de formagdo: 18 valores Mais
de 120 horas de formagao: 10 valores Sempre que o documento comprovativo
de determinada agdo formativa ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a o
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seguinte: Um dia: 6 horas Uma semana: 30 horas Um més: 120 horas EP - A
Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas: Sem experiéncia: 0 valores Com experiéncia até 6
meses: 8 valores Com experiéncia até 1 ano: 10 valores Superior a 1 ano e até 2
anos: 12 valores De 2 a 4 anos: 14 valores De 4 a 6 anos: 16 valores De 6 a 8
anos: 18 valores Superior a 8 anos: 20 valores S6 sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
fungOes inerentes a profissdo e, ou, atividade integrada na categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de
honra. AD - Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
quantitativa obtida relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a quatro anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas a do posto de trabalho a ocupar - (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro) - a qual sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte
forma: Desempenho Excelente: corresponde a uma avaliagdo entre 4 e 5 —20
valores Desempenho Relevante: corresponde a uma avaliacdo entre 4 e 5 — 15
valores Desempenho Adequado: corresponde a uma avaliagdo entre 2 a 3,999 —
12 valores Desempenho Inadequado: corresponde a uma avaliagdo entre 1 a
1,999 — 8 valores A classificacdo deste fator serd a que resultar do produto da
classificagdo quantitativa pelo fator 4. No caso de o candidato ndo possuir
avaliagdo relativa ao periodo a considerar (Ultimos 3 anos), desde que o motivo
ndo lhe seja diretamente imputavel, o valor a ser considerado na formula por
cada ano sera de 11 valores. 7.5. - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) — visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacgGes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método de
selecdo aos candidatos é baseada num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que
a seguir se descriminam: Orientagdo para o servigo publico; Organizagdo e
método de trabalho; Adaptagdo e melhoria continua; Trabalho de equipa e
cooperagdo; Relacionamento interpessoal; Responsabilidade e compromisso com
0 servigo. Este método de selecdo tem em vista uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagGes profissionais, através de descricdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato e
sera realizado por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagdo para
o efeito e é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 7.6. - A Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) — visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdao
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. A entrevista profissional de selecdo sera realizada pelo Juri e é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a classificacdo a atribuir a cada parametro de
avaliacdo resulta de votagao nominal e por maioria e o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a
observar. Para a avaliagdo dos candidatos serd elaborada uma ficha individual
com as questdes abordadas diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente estabelecido, contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um
deles. A valoragdo dos métodos referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da
seguinte férmula final: OF = (AC *35 %) + (EAC *35 %) + (EPS*30 %) em
que: OF - Ordenacdo Final AC - Avaliagdo Curricular EAC - Entrevista de
avaliagdo de competéncia EPS - Entrevista Profissional de selegdo 8 -A valoragdo
dos métodos de selecdo referidos sera convertida na escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes
férmulas finais: OF = (PC * 45%) + (AP * 25%) + (EPS * 25%) OF = (AC *
35%) + (EAC * 35%) + (EPS * 30%) Em que: OF = Ordenacdo Final PC =
Prova de Conhecimentos AP = Avaliagdo Psicoldgica AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS = Entrevista Profissional de
Selecgdo 8.1.- Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo: Estando em causa
razOes de celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento, razao
pela qual quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se
impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selecdo obrigatdrios, declaro o
presente procedimento urgente pelo que decorrera através da utilizagdo faseada
dos métodos de selecdo nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 7.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nos seguintes termos: a) Aplicagao do
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primeiro método de selecdo obrigatdrio a todos os candidatos admitidos; b)
Aplicacdo do segundo método de selecao obrigatério e do método seguinte
apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método de selecdo anterior,
sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem decrescente
de classificacdo, em fungdo dos universos com a prioridade legal face a situagdo
juridico-funcional, até satisfacdo das necessidades tal como o previsto no artigo
7.9, n.02 1, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; c)Dispensa de aplicacdo
do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos. 9.- Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem
indicada sendo excluidos os candidatos que obtenham em cada um dos métodos
uma valoragdo inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo
comparecerem a qualquer método de selecdo para o qual tenham sido
convocados, bem como aqueles que tenham sido dispensados da aplicagdo dos
métodos de selecdo na situagdo de utilizagdo faseada dos mesmos. Os critérios
de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegdo, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam de ata da reunido do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada. Em caso de igualdade de classificagdo, entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem. A lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos sera afixada nas instalagdes da Camara Municipal de
Belmonte e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 10.- Quota de emprego: De
acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
€ garantida a reserva de um lugar para os candidatos portadores de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%. Para tal, os candidatos
portadores de deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, juntando para o efeito o
correspondente atestado multiuso. 11.- Constituigdo do Juri: Presidente: Carlos
Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisao Vogais efetivos: Sandra
Fernandes Nobre, Técnica Superior, que substituira o Presidente do JUri nas suas
faltas e impedimentos; Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica
Superior. Vogais suplentes: Anabela Cristina Marques Gaspar Teixeira, Técnica
Superior; Elisabete Martins Ramos Robalo, Técnica Superior. 12.— Publicitacdo: o
presente procedimento sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por
extrato, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina Eletronica do Municipio de
Belmonte (artigo 11.9, n.° 1, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril). 13.- Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administracao publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 13 de setembro de 2019. — O
Presidente da Camara Municipal, Antonio Pinto Dias Rocha, Dr.

Alteragdo de Juri
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