ATAN.°10

Procedimento Concursal Comum (CONCURSO C) para ocupagio de 01 (um) posto de

trabalho na categoria /carreira de Técnico Superior, na drea da Qualidade da Aguae
do Saneamento, na modalidade de relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, aberto por Aviso n.° 14383/2018, publicado na 2* série do Didrio da
Repiiblica de 09 de outubro de 2018, com as alteragdes introduzidas pela Declaragao
de Retificacdao 784/2018.

Aos seis dias do més de junho do ano de 2019, pelas 10 horas 20 minutos, reuniu, no
edificio dos Pacos do Concelho, do Municipio de Belmonte, o Jari nomeado por
Despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 14 de agosto de 2018, para o
procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de 01 (um) posto de
trabalho para a carreira /categoria de Técnico Superior, na drea da Qualidade da Agua
e Saneamento, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Belmonte, estando presentes o Presidente do Juri o Eng.° Carlos Fernando dos Santos
Dinis Simdes, Chefe de Divisao na Camara Municipal de Belmonte; a 1* Vogal efetiva
Dr.? Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior na Cadmara Municipal de Belmonte e a
2° Vogal efetiva Dr.? Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro, Técnica Superior na

Camara Municipal de Belmonte.

1. Terminada a aplicagao dos métodos de selegdo e face as classificacGes finais obtidas o
Jri deliberou proceder a elaborag@o da lista unitéria de ordenacao final dos candidatos,
da qual constam todos os candidatos aprovados independentemente dos métodos de
selecao aplicados, a qual se encontra anexa a presente ata da mesma fazendo parte
integrante.

2. Mais deliberou o Jtri, no &mbito do exercicio do direito de participacao e nos termos
don.° 1 do artigo 36.° da Portaria, proceder a audiéncia dos interessados, notificando-os,

por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma:

2.1. A candidata aprovada Laura Isabel Nave Canelo, para no prazo de 10 dias tteis,
dizer, querendo, por escrito, o que se lhe oferecer sobre a sua posi¢do na lista unitéria de

ordenacao final, que se anexa.
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2.2. Os candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selec@o por terem
obtido valoragao inferior a 9,5 valores, para no prazo de 10 dias tteis, dizerem, querendo,

por escrito, o que se lhes oferecer. Assim:

» Magda Isabel Lucas Parente Antunes e Neide Filipa Alexandre Lourengo, por

nao terem comparecido ao método de selegao “Prova de Conhecimentos”.

» Catarina Isabel Terenas Pinto Cleto, em virtude de, no método de selecao

“Prova de Conhecimentos” ter obtido a valoragao de 3,00 (inferior a 9,5 valores).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Jari.

O Presidente

CEITN

(Eng.° Carlos Fernando dos Santos Dinis Simdes, Chefe de Divisao)

A 1% Vogal efetiva

LT TNy

(Dr.? Sandra Fernandes Nobre, Técnica Superior)

A 2% Vogal efetiva
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(Pr.“ Ana Filipa Martins Santos Mendes Amaro)
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